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 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 دانشگاه علوم پزشكی تبريز روانشناسی بالینیگروه  شش سالهبرنامه استراتژيك 

 4101-4140برای سال های 

 
 

 :  (Vision)دورنما 

، دانشگاه علوم پزشكی تبریز را برای رسیدن به اوج  در کنار سایر گروه های آموزشی روانشناسی بالینیگروه 

در سطح  زشی و پژوهشی و برجسته شدن در سطح دانشگاه های علوم پزشكی کشور و نیزشكوفائی علمی، آمو

 منطقه ای و بین المللی یاری خواهد رساند.

دانشگاه علوم پزشكی تبریز به جهت ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی ،  روانشناسی بالینیگروه  

های آموزشی برتر و ممتاز در میان سایر گروه های پژوهشی و خدمات بهداشتی درمانی بعنوان یكی از گروه 

سایر دانشگاه های علوم پزشكی کشور بشمار خواهد  روانشناسی بالینیزشی دانشگاه و در بین  گروه های آمو

 رفت. 

 

 (: Missionرسالت )

بیمارستان با همكاری و تلاش خستگی ناپذیر خود و با همكاری کادر درمانی  روانشناسی بالینیما اعضاء گروه 

های ارائه خواهیم کرد و پژوهش تحصیلات تكمیلی روانشناسیرازی، آموزشی با کیفیت بالا به دانشجویان 

خدمات عالی را به بیماران و  ائی و کاربردی خود را بالا خواهیم برد و ضمن ارتقای آموزش و پژوهش،پایه

 مراجعین خود ارائه خواهیم کرد.

ها برای ارتقاء بهداشت وسط سایر نهادها و سازمان ای صورت گرفته در جامعه تراهنمائی و هدایت تلاش ه 

روان جامعه و تلاش برای آموزش بهداشت روان در سطوح مختلف و نیز ارائه خدمات مشاوره ای بین بخشی از 

 بشمار می رود. روانشناسی بالینیرسالت های مهم گروه 

 

 ها: ارزش

 ایو حرفه های اخلاقی، اسلامیرعایت ارزش -1

 رضایت بیماران و مراجعین -2

 ارتقاء سلامت روانی جامعه -3
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 بررسی وضعیت موجود                                            
 

 

 

 تحلیل محیط درونی:

              

 (strengthsنقاط قوت درونی )                                

 (weaknessesضعف درونی ) اطنق                                

 

 

 

 تحلیل محیط بیرونی:

              

 (opportunities) )فرصت ها( نقاط قوت بیرونی                               

 (Threats) )تهديدها( نقاط ضعف بیرونی                               
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 (STRENGTHS)قوت درونی  نقاط

 

 

 درونیقوت  نقاط رديف

گروه  ت علمیااعضاء هی)وضعیت موجود  بین آنها مطلوبو همكاری  ارتباطو  توانمندت علمی ااعضاء هی وجود 4

   درصفحه بعدی(

 شامل زمین استاندارد بازی فوتبال یكی کافی در بیمارستان روانپزشكی یزففیزیكی و امكانات  فضای 2

 هابا گروه های روانشناسی سایر دانشگاهو تعامل  همكاری 3

 در زمینه سلامت روان دانشگاه با معاونت بهداشتی تعامل مطلوب  1

 به اینترنت در گروه اتصالو  الكترونیكی و پایگاهای اطلاعاتیامكانات کتابخانه ای مطلوب و دسترسی به منابع  5

 spiral CT scan- -ECT :بیمارستان روانپزشكی و توانبخشی  درمانیکافی آموزشی و  تجهیزات 6

 EMG/NCV -داپلر عروقی مغزی -نوار مغزی دیجیتال-نوارمغزی -رادیوگرافی -سونوگرافی -اکوکاردیوگرافی

– QEEG - فیدبک و نوروفیدبکبیو -  rTMS-tDCS  

بخش علوم -LTM-آزمایشگاه-ICU-فیزیوتراپی-گفتار درمانی -رواندرمانیکلینیک :های متنوع وجود بخش 7

بخش -نبخش سالمندا-خلیبخش و اورژانس نورولوژی و دا-اوره ای(بخش سایكوسوماتیک )مش-اعصاب

 نگر هروانپزشكی جامع بخش-مامائی درمانگاه -دندانپزشكی درمانگاه -روانپزشكی کودک و نوجوان

 و علوم رفتاری در بیمارستان روانپزشكی روانپزشكی مرکز تحقیقات وجود 8

 ر مقطع ارشددانشجوی تحصیلات تكمیلی دبرنامه تربیت  وجود 9

 اخیر به گروهی اضافه شدن نیروهای جوان با انگیزه و توانمند در سالها 40

 متناسب با فرهنگ کشور از سوی وزارت بهداشت روانپزشكی و روانشناسیتوسعه کارگروه  همكاری با 44

 دپارتمان مجهز و مدرن با فضای فیزیكی مناسب و متناسب 42
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 4141ل لمی گروه روانپزشكی در ساوضعیت موجود اعضاء هیات ع

 
 مدرک و رشته رتبه علمی  نام و نام خانوادگی رديف

 روانشناسی بالینی متخصصپزشک و  استادیار دکتر علی اصغرزاده 4

 روانشناسی بالینی متخصص استادیار لیلا سالك ابراهیمیدکتر  2

 روانشناسی بالینیمتخصص  استادیار علی ابراهیمیدکتر  3

 روانشناسی بالینیمتخصص  استادیار مهدی بخشی زاده دکتر 1

 روانشناسی بالینیمتخصص  استادیار لیلا شاطریدکتر  5

 گرایش روانپزشكی باروری-متخصص روانپزشكی استاد دکتر فاطمه رنجبر 6

 متخصص روانپزشكی دانشیار دکتر آرش محققی 7

 فوق تخصص روانپزشكی کودک و نوجوان -متخصص روانپزشكی استادیار دکتر ساناز نوروزی 8

 فلوشیپ سایكوسوماتیک -متخصص روانپزشكی استادیار دکتر سعیده مجیدی 9

 

 

 

 (WEAKNESSESضعف درونی ) نقاط

 

 

 درونی ضعف نقاط رديف

 روانشناسی سلامتبویژه در زمینه رشته  علمیت اتعداد اعضاء هی کمبود 4

 اعضای هیات علمی گروه به حالت پیمانی و رسمیعدم تبدیل وضعیت استخدامی اکثریت  2

 شناختی جامعه نگرروان خدمات  ضعف 2

 ضعف همكاریهای بین المللی 3

 نبود نشریه پژوهشی 1

  درآمد کارانه پایین کادر بیمارستان های روانپزشكی 5

 ناشناخته بودن کلینیک رواندرمانی امام خمینی در اذهان عمومی 6
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 (opportunitiesنی )فرصت ها( )نقاط قوت بیرو

 

 بیرونی قوت نقاط رديف

 روانپزشكی مارستانهای آنها در جهت تجهیز و ساخت بیکمک وانجمن خیریه نوبر  وجود 4

 روانپزشكی نها در پیشگیری و درمان اختلالاتآذربایجان و تاثیر آ مردم معنوی-مذهبی اعتقادات 2

 روانپزشكی و روانشناسی ثمباحمردم عادی به روزافزون  علاقه 3

 برای پزشكان عمومی و سایر رشته های پزشكی روانپزشكیهای بازآموزی  برنامه 1

 و سیمای آذربایجانشرقی صداهای بهداشت روان  برنامه 5

 از بیماران روانی خود هاو مراقبت خانواده  حمایت 6

 نظام بهداشتی کشور شبكهبهداشت روان در  ادغام 7

 نپزشكی بستریااز بیماران رو یمردممادی و معنوی خودجوش ای ه حمایت 8

 و معاونین محترم دانشگاه علوم پزشكی تبریز از بیماران روانپزشكی ریاستمسئولین و  هایحمایت 9

 روانشناسینسبت به رشته  کادر درمانمثبت  آگاهی ها و نگرش افزایش 40
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 (Threatsنقاط ضعف بیرونی )تهديدها( )

 

 

 بیرونی ضعف نقاط ديفر

 انگ بیماری روانی و بیمارستانهای روانپزشكی /اذهان عمومی مردم درمراکز روانپزشكی  نامیبد 4

 بیماری های روانپزشكی مورد رمردم درایج در بین غلط  باورهای 2

  مورد درمان بیماریهای روانپزشكی درنادرست فرهنگی  باورهای 3

 روانپزشكی مارستانبیمحدود و ناکافی  بودجه 1

  روانپزشكی و روانشناسی از طرف برخی مسئولین استانی و کشوری مسائلتوجه به اهمیت  عدم 5

 سازمان بهزیستی و روانشناختی روانپزشكیهای خدمات  محدودیت 7

 رواندرمانیپوشش ضعیف بیمه ای برای خدمات  8

 “اریهابار بیم“روانپزشكی در  مسائلاهمیت به  ناکافیتوجه  9

 در تشخیص و درمان اختلالات روانپزشكی و غیر روانشناس روانپزشک غیرافراد  دخالت 40
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 ف استراتژيكاهدا

 
  نوروسایكولوژی ایجاد و توسعه رشته -1

 جامعه نگر روانشناسیتوسعه  -2

 کودک و نوجوانروانشناسی بالینی  کلینیک آموزشی رواندرمانیتوسعه  -3

 روانشناسی بالینی بزرگسال کلینیک آموزشی رواندرمانی توسعه -4

 روانشناسی سلامت آموزشی رواندرمانیکلینیک توسعه  -5

 ارتقاء کیفی اعضاء هیات علمی گروه بر اساس برنامه توسعه فردی اعضاء  -6

 ارتقاء روابط ملی و بین المللی گروه -7

 تسریع فرایند اخذ کد اخلاق پروپوزالها -8

 ایجاد نشریه علمی -9

 وسعه انجمن علمی دانشجوییت - 11
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بر اساس اهداف  سال آينده 5ی در روانپزشكآموزشی گروه  هیات علمینیازهای 

 استراتژيك تدوين شده

 نفر تعداد زمان اجراء نیاز رديف

 2 سال آینده 2تا   تبدیل وضعیت همكاران متعهد خدمت به پیمانی 1

 1 سال آینده 2تا  ناسی سلامت جذب دکترای تخصصی روانش 2

 1 سال آینده 2تا  جذب دکترای تخصصی روانشناسی بالینی )حیطه تخصصی: آمار و متودولوژی( 3

 1 سال آینده 2تا  جذب دکترای تخصصی روانشناسی بالینی )حیطه تخصصی: درمانهای سیستمی( 4

 1 سال آینده 5تا  جذب دکترای تخصصی روانپزشكی 5

 1 سال آینده 5تا  ای تخصصی نوروسایكولوژیجذب دکتر 6

 

 

 دکتر علی اصغرزاده

 مدير گروه روانپزشكی  


